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Wij, leden van de Duurzaamheidskring Altena, streven naar Duurzaam Ondernemerschap. 
Dit betekent dat wij ons actief inspannen om de effecten van onze bedrijfsvoering op het 
milieu, de leefomgeving en de maatschappij zoveel mogelijk te beperken. 

 
 
Wij willen een voorbeeldfunctie voor organisaties in de regio vervullen.  

Tijdens onze bijeenkomsten staat het delen van kennis, de genomen maatregelen en 
ervaringen over Duurzaam Ondernemen centraal. We gebruiken tools, zoals de 
Milieubarometer en de CO2-prestatieladder om onze vorderingen op het gebied van 
duurzaamheid en met name CO2 te monitoren en uit te wisselen. Tussen bijeenkomsten 
door, gaan we aan de slag met innovatieve maatregelen en betrekken daarbij onze 
medewerkers en de keten.  

 
 
Elk individueel lid heeft zijn eigen speerpunten en doelen op gebied van duurzaamheid. 
Belangrijke gemeenschappelijke deler binnen het platform is de focus op CO2-reductie.  
 
Wij streven collectief naar een klimaatneutrale bedrijfsvoering in 2050.  
Als tussendoel streven wij naar een minimale verlaging van onze CO2-footprint in scope 1 en 

2 met 55% in 2030. Individueel kunnen bedrijven daarbij hun eigen basisjaar kiezen 

waartegen deze reductiedoelstelling wordt afgezet. 
Tevens zullen wij in de komende jaren onze scope 3 uitstoot onderzoeken en ons inspannen 
om deze te verlagen samen met onze ketenpartners.  
 
We kiezen hierbij individueel voor kengetallen die het beste passen bij onze onderneming, 
bijvoorbeeld afgezet tegen onze bedrijfsgrootte in termen van FTE of omzet. 

 
 
 
Hiermee lopen wij in de pas met de lange termijn maatschappelijke doelen die zijn gesteld in 
het klimaatakkoord van Parijs en tevens terug komen in de CO2-Prestatieladder en het 
Sience Based Targets initiative.  

 
 
 
 
Werkendam,    29 februari 2024 

 

  



 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 


